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INFORME DE GESTION CONTRATO A
HONORARIOS

NOMBRE : Miguel Angel Cabrera Carrasco

RUT

PERIODO QUE INFORMA: Diciembre

N2 DE BOLETA r 267 MONTO BRUTO : $1.879.310

PROGRAMA : Suma Alzada

ITEM ¢ 215-21-03001 CENTRO DE COSTO: 01-02-01-01
CARGO : Asesor especialista

FUNCIONES (Segun contrato):

1. Elaboracién Plan comunal para la Reduccién del Riesgo de Desastres segln cotizacion N2 25-09-
2023 de septiembre 14 de 2023.

Actividades del mes

N° Descripcién Medio verificador

Reunion que establece formalmente la mesa
técnica por parte del municipio para dar inicio
a la etapa | de elaboracion del Plan comunal
1 | de Reduccién del Riesgo de Desastres,
correspondiente  a la  organizacion y
planificacion, comprendiendo las siguientes
acciones:

e Se establece el marco general de
actuacion, definiendo el objetivo general y
el alcance del Plan comunal de Reduccién
del Riesgo de Desastres.

e Se identifican los recursos y capacidades
disponibles.
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e Se establece un mapa de actores,
instituciones 'y ambitos involucrados
definiendo sus responsabilidades.

MAPA DE INLUENCIA E INTERES DE ACTORES EN ARD (FASE | PLAN RRD)
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« Se presenta la propuesta del Plan de
trabajo estableciendo la periodicidad de
las reuniones.

o 4l

« Se establece la necesidad de que el
proceso debe contemplar un proceso
participativo  particularmente de la
comunidad para generar la matriz de
calificaciéon de amenazas y la matriz de
calificacién de vulnerabilidades.
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Visita a terreno en Cerro San Cristébal
recorriendo todo el sector de calle Canal el
Carmen para identificar las amenazas y
vulnerabilidades relacionadas con el
riesgo de incendio forestal en zona de
interfaz.

Visita a terreno en sector de calle
Valdivieso, entre calles comandante Véliz
y Lincoln hacia el Cerro San Cristébal
para revisar las vias de acceso de los
vehiculos de emergencia, zona de puesto
de mando y otros aspectos relacionados
con las coordinaciones o requerimientos
en caso de incendio forestal en zona de
interfaz
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e Se ha elaborado un 50% del Plan de
Reduccién del Riesgo de Desastres comunal,
concretandose las siguientes etapas:

1. Introduccién

2. Objetivos

3. Marco Nacional para la Reduccion del
Riesgo de Desastres

4. Ley N°21.364

5. Politica Nacional para la Reduccion del
Riesgo de Desastres

6. Marco comunal para la Reduccion del
Riesgo de desastres

7. Vinculo con otros planes

8. Plan Estratégico nacional para la RRD vy
Plan regional para la RRD

9. Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO)

10. Plan regulador comunal (PRC)
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| Firma Director
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